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I. Bevezeto

Célunk olyan kollégiumi 1égkor kialakitasa, ahol a pedagogus és a didk egyarant jol és
biztonsagban érzi magat a nevelési folyamat egészében. Felvallaljuk egyrészt olyan tehetséges
gyermekek, fiatalok kollégiumi ellatasat, akik az atlagtdl pozitiv iranyban térnek el tehetségiik
révén ¢és budapesti iskoldjuk miatt sziikségilk van intézménylinkre, masrészt olyan
szociokulturalis hatrannyal kiizdd vidéki és févarosi csaladok gyermekeit, akiknek a
kollégiumunk biztositotta sokrétli segitség esélyt jelent a megkapaszkodasra és a tanulméanyok
sikeres folytatasara, befejezésére.

Olyan 1égkor kialakitasara toreksziink, ahol a tehetségek, egyéni kezdeményezések, szakmai
elképzelések, valamint a gyerekek és neveldk fel6l megfogalmazott kivansagok, otletek,
wjitasok, elvarasok egyarant teret kapnak, illetve kibontakozhatnak. Igy kialakulhat az a kreativ
szakmai ¢és intézményi sajatos, de egységes 1égkor, ahol az egyiitt munkalkodés, a nevelés
harmonidja, a nevelokozosség altal megfogalmazott kozos értékrend alkotdssa, orommé valhat

mindenki szamara.

A tanévben kiemelten fontos vezetdi, igazgatasi feladatnak tekintem az alabbi hat

teriiletet:

1. Az el6z6 tanévben megkezdett munka folytatdsaként tovabbra is kiemelt feladat a
szakmai dokumentaciok folyamatos aktualizalasa, erre az évre sikeriilt egy

hatékonyan miikddo irodai rend kialakitasa, amely nagyban segiti munkankat.

2. A TER (teljesitmény értékelési rendszer) intézményi bevezetése utin ennek a
rendszernek a miikodtetése, finomhangolédsa, a pedagdgiai célok meghatdrozasa
mind egyéni, mind intézményi szinten, a hozza kapcsolddo ellendrzési protokoll

kidolgozasa ¢€s atiiltetése a gyakorlatba.

3. Akollégium egyedi arculatanak megdrzése, a kialakitott értékrendszer €s jo szakmai
gyakorlatok megtartasa mellett a folyamatosan valtozé elvarasokhoz igazitva, 0j
elképzeléseket és modszereket beépitve megujitani a szakmai munkat a magasabb

szinvonalu intézményi miikddés biztositasa érdekében.
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4. Az el6z6 tanévben megkezdett munka folytatasaként tovabbra is kiemelt feladat a

6.1
6.2

szakmako6zi kapcsolatok tovabbi Kkiterjesztése, az intézmény el6z6 években

kialakitott PR arculatanak tovabbi promotalasa.

Olyan szponzoracidk felkutatasa, palyazati lehetdségek kiakndzasa, amellyel a

mitkodésiinket tokéletesebbé tudjuk tenni. A kollégiumot segité alapitvannyal valo

szoros egylittmikodés.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal valo kiemelt banasmod

¢s ennek elméleti megalapozédsa a Pedagogiai Programban a mar elkészitett [PR

(Tapolcsanyi Kollégium Képességkibontakoztatd ¢és integracios felkészités —

Integracidos Pedagogiai Rendszere) alapjan. Az IPR rendszeriink ijragondolésa a

kompetenciak prioritasanak kialakitasa, szintén ennek az évnek a feladata lesz.

Ez a hatranykompenzacios tevékenység a kovetkezo részteriileteken, illetve

foglalkozasokon valosul meg: (Az egyes szintereck a munkaterv késébbi

részében kertilnek kifejtésre)

Csoport TEAM-ek, ahol a nevelék a pszichologus és a gyermek- és
ifjasagvédelmi segitével egyiittmiikodve feltérképezik a gyermekek, illetve
csaladjaik helyzetét, €s kidolgozzak a megsegités stratégiait.

A kollégium pszichologusa foglalkozik a gyermekkel és sziikség szerint a
hozzétartozokkal is.

Komplex mese- ¢és mivészetterapias foglalkozason a terapeuta a
pszichologussal megtamogatva diagndézist allitanak fel €s egyénre szabottan
megtervezik a terapids folyamatot.

Tanév elején hatranyfelmérést végziink tanuldinknal, az osztalyfénokoket is
bevonva ebbe a munkéba.

A nevel6k a tanuldszoba és a foglalkozasok soran felzarkoztatast, illetve
korrepetalast végeznek az IPR-ben foglalt modszerek alkalmazasaval, a
tanulasi hatrannyal kiizd6 és SNI tanulok szamara.

Félévkor és tanév végén ismételten elvégezziik a felméréseket, valamint

azok kiértékelését
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- A Gézenguz program tovabbi mukodtetésével biztositjuk a tanuldk jogat a
zavartalan tanulashoz ¢s a felzarkoztatashoz, csoportos keretek kozott is.

- A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel é16 szerzédés révén a gyermekeknek
¢s csaladjaiknak rendszeresen juttatunk adomany élelmiszert, amely jelentds
segitséget jelent a hatranyos helyzetli csaladok szamara. A napi szinten részt
vesziink az ¢élelmiszermentésben, az Aldi Pasarét {izlet el6z0 napi pék aruit
szétosztva a novendékeink kozott.

- A szervezett kiilsé és belsd szabadidés programokon olyan élményekhez
juttatjuk didkjainkat, amihez csaladjuk helyzete miatt egyébként nem
jutnanak hozza.

- A bels6é szakkorok széles spektruma szintén kitagitja a vilagot szdmukra,
olyan elfoglaltsagokat kinalva, amelyek szintén nem voltak eddig
hozzéaférhetdéek nekik.

- Téboroztatds — 0sszevont miivészeti és szabadidds-rekredcios tabor — év
végén kiilsd vagy belséd helyszinen. Ez lehetOséget biztosit egyrészt a
pihenésre, feltoltodésre, masrészt a miivészeti és terapias jellegl onkifejezés
fejlesztésére. Ez a hatranyos helyzetli gyermekeknek szintén egyediilallo
lehetdség.

- A szorosan vett mikodési koltségeket leszamitva a kollégium altal
betervezett hatranykompenzaciot szolgdlo foglalkozéasokra, szakkorokre,
eszkozokre korlatozottak a forrasaink. Ebbdl adoddan megndtt a jelentdsége
a kollégiumot tdmogato alapitvanynak (Mosolykastély Alapitvany), amely
finanszirozni tudja az olyan kiilonleges pedagogiai programokat, szocialis
intézkedéseket €s eszkozbeszerzéseket, amelyek még hatékonyabba tehetik
az intézményben folyd hatranykompenzacids és esélyegyenldséget javitd
munkénkat. Erre az évben a tavalyihoz hasonldan szeretnénk még tamogatast
nyerni a Népmese vildgnapja, az allatok vildgnapja, a zene vilagnapja, a
magyar Operett Vilagnapja, a Szent Marton napja alkalmabodl szervezett
programokra, adventi diszek készitésére, kardcsonyi iinnepkorrel
kapcsolatos kiadasokra, farsangi édességkészitéshez, anydk napi diszek
készitéséhez, gyermek-¢és csaladi nap alapanyagahoz, valamint az év végi

tabor kiadasaihoz.
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II. A kollégium miikodését meghatarozo jogszabalyi hattér

- A Kormany 245/2024. (V111.8.) Korm. rendelete
a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és hasznalataban korlatozott targyak
korérdl valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyair6l

- 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

- 401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 229/2012 (VIIL.28) Kormdanyrendelet: A nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- A Kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramja

- A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz616 59/2013.(VIIL9.)
EMMI rendelet

- 22/2022. (VIL 29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl

- 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

- 1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- A pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013.(V111.30.) Korm.rendelete

- az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CIL.
torvény

- 2011. évi CXII. torvény az informécidés Onrendelkezési jogrdl és az informdcios
szabadsagrol

- 2011. évi XLI. térvény a nemdohanyzok védelmérdl


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv#lbj0id978d
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II1. Személyi és Targyi feltételek

I11.1. Személyi feltételek

A tanévkezdést megneheziti az a koriilmény, hogy 6 0j kollégaval kell nekivagni a munkanak:
egy gyakornok (neveld); egy tapasztalt, gyermekvédelmi gyakorlattal rendelkezd (neveld) ; egy
visszatérd volt neveld (igazgatohelyettes) és két volt ndvendék (pedagdgiai asszisztens, neveld)

valamint egy gyakorlattal rendelkez6 pszichologus erdsiti a Tapolcsanyi Kollégium testiiletét.

A Kkollégiumban dolgozok személyi feltételeit a kovetkezo torténeti és szakmai Szempontok

mentén, azok figyelembevételével alakitottuk ki:

- A Tapolcsanyi Altaldnos Iskolai és Kozépiskolai Kollégium kiilonleges szociélis
attitliddel ¢és arculattal preventiv szemlélettel van jelen a mai oktatasi rendszerben.
Korosztalya is kiilonleges, mert altaldnos- és kozépiskolai korosztdly szaméra is
biztositja a kollégiumi ellatast. FO feladata természetesen a kollégiumi alapprogram
szerinti miikodés, szolgaltatas biztositasa az oktatas-nevelés teriiletén.

- Fontos, hogy az intézmény szakmai profiljaban a szocio-kulturalis hatrannyal érkezd,
valamint a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermekeket,
fiatalokat és/vagy tanulasi, pszichés, magatartasi zavarral kiizdé tanuldkat célozzuk
meg.

- Komplex megsegitési programmal (nevelés-oktatasban torténd megsegités, pszichés
megsegités, csaladsegités, hatranykompenzacio, tehetséggondozas stb.) illetve
preventiv jelleggel véllalunk olyan gyermekeket, akik egyébként jobb megoldas nem
lévén gyermekvédelmi szakellatasba keriilnének, valamint védelembe vett gyermekeket
is fogadunk.

- Ezt segiti jelesiil a nevelGtestiilet egészének Osszetétele is, hiszen részben az oktatas,
részben a gyermekvédelem teriiletérdl érkeztek a kollégdk — kiilonds tekintettel a
hozzank keriilé problémas gyerekek megsegitésére 6sszpontositva a tevékenységiiket.

- Kivaloan akkreditalt tehetségpontként, szakmai munkénk hangstilyos eleme a
tehetséggondozas, tehetségsegités. Azon vidéken ¢él6 gyermekek szamadra is biztositunk
kollégiumi ellatast, akik a tehetségiik kibontakoztatasat mar altalanos iskolas korban is

valamelyik budapesti iskolaban tudjak megvalositani.(Artistaképz6, Zenemivészeti
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stb.) Ezen didkoknak a mindennapi életiik szervezésében is aktiv segitséget nyujtunk,
figyelembe véve az adott tehetségteriilet sajatossagait, mint pl. proba, gyakorlas, edzés
lehetdségének biztositasa, koordinalasa, feliigyelete.

Ehhez a kiilonb6z6 miivészeti teriiletekben jartas kollégdink célzott és adekvat
pedagogiai eszkozoket alkalmaznak. Jelenlegi neveldtestiiletiink Osszetétele lehetdvé
teszi a kiilonféle miivészeti agakban (pl. képzémiivészet, zenemiivészet, drama) és a
sportban jelesked6 tehetségek hozzaértd segitését és a jovobeli kollégak kivalasztasanal
is minden esetben elOnyt fog jelenteni, ha a kolléga jartas valamilyen tovabbi miivészeti-
, vagy tudomanyagban, hogy a hozzank érkezo tehetséges didkok folyamatos segitését,

mentoralasat biztositani tudjuk.

Testiiletiink munkakér szerinti 6sszetétele:

Pedagogus: 13 16 (11,5 statusz)
(116 igazgato, 116 igazgatd helyettes, 1 {6 pszichologus, 8 f6 kollégiumi neveldtanar, 2 £6
6raado)

Pedagogiai asszisztens gyermekfeliigyel6i feladatokkal: 4 16

Kollégiumi 4polé gyermekfeliigyeldi feladatokkal: 116

Kollégiumi titkar: 116

Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tamogato csaladsegitdi feladatokkal: 1 6 (0,75 statusz)

- Rendszergazda: 0 f6 (Egy masik
intézményben allomanyban 1év6 kolléga, heti 8 6rdban nalunk lat el feladatot)
- Karbantarto: 116
- Takarito: 216
Osszesen: 23 16

Minden alkalmazott a beosztasanak megfelel6 munkakori leiras szerint, a torvényi

jogszabalyoknak megfeleloen végzi munkajat.
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[11.2. Targyi feltételek

A kollégiumunkban a targyi feltételek mind a neveléshez, mind az oktatashoz
biztositottak. Folyamatos fejlesztésiink egyrészt a Ko6zép-Budai Tankeriileti Kézpont - mint
fenntarto - részérdl biztositott, masrészt minden tanévben komoly munkat fektetiink arra, hogy
adomanyozo6 személyek és szervezetek felkutatasaval, valamint palyazatokon valo sikeres
részvétellel plusz forrasokat szerezziink erre a célra.

2023 augusztusaban megkezdte miikddését a Mosolykastély Alapitvany, amelynek

tevékenységi korében szerepel a kollégium miikodésének és szakmai tevékenységének anyagi
tdmogatasa is, valamint létrejottével a kiilonbozd palydzati lehetdségeken vald részvétel
lehetdsége is kiboviilt szamunkra.
Az alapitvany lehetdségeit kiaknazva, ahogy az mar a 2023-24-es és 2024/25-6s tanévben is
megvalosult, idei terveink kozt is szerepel egyrészt a tanév végi két szekciobol allo miivészeti
¢s élménytabor, masrészt a kollégiumukban folyd szakkorokhoz sziikséges szakmai anyagok
¢és eszkdzok beszerzése, folyamatos biztositasa.

Az ¢eléz6 tanévben a legnagyobb felujitasi munka az eloregedett, allando hibaforrast
jelentd kazanok cseréje volt, amelyek a tanévkezdésre el is késziiltek.

Szintén ebben az évben Keriilt sor a tamfal leomlott részének Gjjaépitésére, megerdsitésére.
A tetd rossz allapota miatti bedzas is ismétlddéen gondot okoz, aminek elharitasara, valamint

az épiilet korabol adodoan folyamatos javitasokra és kisebb felujitasokra lesz sziikség.
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IV. A kollégiumi tanév rendje

A kollégiumba koltozés elsé6 napja 2025.augusztus 31.-én., 18.00-tél.
A tanév 2025. szeptember 1.-én, hétfon kezdédik.
Az elsé félév vége: 2025. januar 23.

A tanév utolsé tanitasi napja: 2025. janius 19. péntek
Tanitasi sziinetek

Az 6szi sziinet (2025. oktéber 23-t6l november 3-ig) elétti utolso tanitasi nap 2025. oktéber
22. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

A téli sziinet (2025. december 20.-t61 2026. januar 4.-ig) el6tti utolsé tanitasi nap 2025.
december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

A tavaszi sziinet (2026. aprilis 02-t6l aprilis 12.-ig) el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis

01. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).
A tanitasi napok szama a 2025/26-as tanévben : 181.

Athelyezett munkanapok:
2025.-ben: oktober 18. és december 13. szombati napok
2026-ban: januar 10.

Ezeken a napokon a kollégium pénteki munkarend szerint iizemel és tart nyitva.
A foglalkozas nélkiili munkanapok idépontjai, azok felhasznalasa:

A tanévben 5 foglalkozds nélkiili munkanapot tartunk, amelyeken egész napos

programokat szerveziink. Ezeken a napokon nem tartunk kollégiumi foglalkozésokat.

2025: 11.11. : Szent Marton nap

2025. 12.21. : Karacsonyi iinnepség

2026. 02.16. : Farsang

2026. 05.15. : Tapolcsanyi csaladi nap
2026.06.18. : Ballagas, tanévzaro iinnepély

10
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V. A tanév naptari eseményei, iinnepek, megemlékezések

2025. augusztus

21-31. Kollégiumi beiratkozasi idészak
22.  Alakulo értekezlet

27.  Tanévnyito értekezlet

31. A kollégiumba koltozés elsé napja

2025 szeptember

01.  Iskolai és kollégiumi tanév kezdete

09-15. Evnyito csoportgyiilések, kollégiumi gytilés

07.  DOK valasztas a csoportokban (A demokracia nemzetkdzi napja szept. 15.)

16. Sziil6i értekezlet

16.  DOK valasztas

20.  Takaritasi vilagnap — ,,Tartsd tisztan az udvart” kdzosségi program és vetélkedd
22. A magyar drama napja

30.  Népmese napja — Interaktiv mese-est habos kakaoval

2025 oktéber

1 Els6 pedagogus TEAM értekezlet (ettdl kezdve minden szerddn csoportonként)
1 A zene vilagnapja (okt. 1.)

4. Az éllatok vilagnapja (okt. 4.) — Fotd- €s rajzpalyazat, kvizjaték

6 Aradi vértantk napja (okt. 6.) — Filmvetités

7 Mosoly vilagnapja (okt. 7.)

15. Az olelés vilagnapja (okt. 15.)

* Magyar festészet napja — kiallitas megtekintése

23.  Nemzeti linnepiink — Filmvetités

* Hangolodas a Mindenszentekre (nov. 1.) és a Halottak napjara (nov. 2.)

* Egyéni és csoportszintli beszélgetések, pszichologusi és terapias jellegli foglalkozasok
* Magyar operett napja — latogatas az Operettszinhazba

Oktober 23.-tol november 04.-ig 6szi sziinet.
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A Tapolcsanyi Kollégium munkaterve a 2025/2026 tanévben

2025 november

04. Neveldtestiileti értekezlet

05-08. Késziilddés a Szt Marton napra

11.  Szt. Marton nap: vetélkedok, kézmiives foglalkozasok, lampas felvonulas

18.  Dohanyzasmentes nap — ,,Ne gyujts ra!” rajz- és plakatkészitd verseny, csoportszintii
megeldzd beszélgetések

* Elelmiszerbank Karacsonyi Adomanygyiijtés — A Magyar Elelmiszerbank gyiijtéséhez
csatlakozva tanar-diak onkéntes munka a kollégiumi didkokért és csaladjaikért

* Nyilt nap intézményi bemutatkozassal

* Budapest napja (nov. 17.) — Csoportkirandulasok a févaros jeles helyeihez
* A magyar labdarigas napja — Tanar-didk meccs a kollégium udvaran (rossz id6 esetén
€s0-cs6 a fsz. nappaliban

*. Ifju zenebaratok napja —volt ndvendékék koncertje-

2025 december

?7?. Advent kezdete — Karacsonyi késziil6dés kezdete, rahangolodas, k6zos gyertyagyujtasi
ceremoniak,

*. Els6 gyertyagytjtas — Rdhangolédd miisor

3. Fogyatékkal é16k vilagnapja (dec. 3.) — Erzékenyitd filmvetités
* Mikulas vigilija — Unnepség és ajandékozis
* Masodik gyertyagyujtas — Rdhangolodd miisor

08.-15. Kézmiives foglalkozasok, mézeskalacs készités és diszités
* Harmadik gyertyagyujtas— Rahangol6d6 miisor

*

Karacsonyi tinnepség T¢éli sziinet eldtti utolso tanitasi nap

December 22.-t61 januar 04.-ig téli sziinet.

2026. januar

05.  Téli sziinet utani els6 tanitasi nap

23.  Els6 iskolai félév utolsé tanitasi napja

22. A magyar kultira napja — el6adas a magyar épitészetrdl

26. Félévi nevel6btestileti értekezlet
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A Tapolcsanyi Kollégium munkaterve a 2025/2026 tanévben

2026 februar

5. A biztonsagos internet vilagnapja (febr. 5.) — Vendégel6ad6 meghivasa

* Kollégiumi gytilés

12.  Balint nap (febr. 14.) kézmives foglalkozasok alarc készités

16. Farsang — Vetélkedok, kézmiives foglalkozasok, jelmezes farsangi mulatsag
25. A kommunizmus aldozatainak emléknapja — Filmvetités

2026 marcius

8. Nemzetkozi nénap — Holgyek kdszontése

15.  Nemzeti tinnep (marc. 15.) — Dokumentumfilm vetitése
22.  Vizvilagnapja (marc 22) — teahaz, plakatkészito verseny
* Tapolcsanyi Tehetségnap — didkjaink bemutatoja

30.  Neveldtestiileti értekezlet

2026 aprilis

*, Egészség vilagnapja — Kvizverseny

11. A magyar koltészet napja — teahdz — versiras

*

Holokauszt magyar aldozatainak emléknapja (apr. 16) — Filmvetités

Aprilis17-tél aprilis 27-ig tavaszi sziinet.

30.

Jazz vilagnapja— Hazi koncert

28.-t0l Anyak napi (m4j. 5.) késziilddés — Kézmiives foglalkozasokon ajandékkészités

2026 majus

4.-ig
10.
15.

*

*

25.

Anyak napi (m4j. 5.) késziilodés — Kézmiives foglalkozasokon ajandékkészités
Madarak ¢és fak napja — Csoportkirandulasok, kvizverseny

Csalad vilagnapja — Tapolcsanyi csaladi nap, bogracsozas

Rajzolas vilagnapja — Rajzverseny

Gyereknap — meglepetés programok diakjainknak

Neveldtestiileti értekezlet
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A Tapolcsanyi Kollégium munkaterve a 2025/2026 tanévben

2026 jiinius

* Sziiloi értekezlet

4. A trianoni béke diktatum évforduldja (A nemzeti dsszetartds napja) — Filmvetités
8. Pedagogusnap

* Kornyezetvédelmi vilagnap — Kvizverseny
18.  Ballagas, tanévzar6 iinnepély

* Utolso6 tanitési és kollégiumi nap

22.-30. Miivészeti tabor - kézmiives foglalkozasok strandolas, kirandulasok miuzeumlatogatas

2026 julius

2. Tanévzard tantestiileti értekezlet
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A Tapolcsanyi Kollégium munkaterve a 2025/2026 tanévben

VI. A kollégium szabadidos terve

A Didkonkormanyzat minden szabadidds program tervezésében, szervezésében és
lebonyolitasdban részt vesz.
Hénap Téma Megvalositas Felelosok
»Tartsd tisztan az udvart” kozosségi | Szervezé:  Potoczki
Takaritasi vilignap [P E) Laszlo
Vetélkedok
Interaktiv mese-est habos kakadval a | Racz Dorottya
o kollégiumi hagyomanyok szerint Segitok:
& | Népmese vilagnapja Nagy Gabriella
e Hadobas Luca
g Olah Eszter
@ | A magyar drama napja Hadobés Luca
w Tiijei Zoltan
Plakaton  és  foglalkozasok Szakkorvezetok
keretében  bemutatkoznak a
szakkorok
Falitjsag Falijsag  feleldse:
Récz Dorottya
A Zene vilagnapja Tiirjei Zoltan
Az allatok vilagnapja Rajz-plakatpalyazat Felel6s: Racz
Dorottya
Kvizjaték +teahaz Nagy Gabriella
Olah Eszter
Aradi vértanuik napja Dokumentumfilm vetitése
Récz Dorottya
Sziireti tematikus foglalkozas Hadolgas Luca
Néprajzi Muzeumban nevelgk
= ' . ‘ "Kedves kihivasok" hete: foto a legszebb | Nevelok
& | Mosoly v1légnapja,'Lelk1 mosolyroél, pozitiv tizenetek/mottok Pszichologus
S |egyészség vilagnapja, Az 6lelés | megosztasa, angyalkas jaték, dlelésgylijtés,
= | vilagnapja stb.
o
Nemgzeti {innep Filmvetités Bozsoki Robert
Egyéni és csoportszintili beszélgetések, neveldk,
Bhrvaslis o Mt 1ger.1y szerint .temetolatogatas psz%chologus
és a Halottak napjara Pszichologusi foglalkozisok pszichologus
Terapias foglalkozasok Récz Dorottya
Magyar festészet napja Kiallitas 1atogatas Récz Dorottya
Hadobés Luca
Olah Eszter
Falitjsag Falitjsag  feleldse:
Récz Dorottya
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Magyar operett napja

Latogatas az Operettszinhazba

Récz Dorottya
Nagy Gabriella

Szt. Marton nap
Tokfaragas

Tokfaragas, Marton napi lampas készitése,
lampionos felvonulas, kézmiives
foglalkozasok

Fészervezd: Racz
Dorottya,

Segitok: Bozsoki
Robert

Potoczki Laszld
Nagy Gabriella

Hazi versenyek-vetélkedok

Nevelokkel kozosen

Dohanyzas elleni
honap/dohanyzas mentes nap

»INe gyujts ra!” rajz- és plakatkészitd
verseny

Felel6s: Potoczki
Laszl6

Preventiv eldadasok

Budapest napja Csoportkirandulasok a févaros jeles csoportvezetd
S helyeihez nevel8k
-g Ifju zenebaratok napja Volt ndvendékeink eldadasa Récz Dorottya
4 Tiirjei Zoltan
o Bozsoki Robert
Elelmiszerbank Karacsonyi Tanar-diak 6nkéntes munka a kollégiumi | Fészervezo:
Adomanygytijtés didkokért és csaladjaikért neveldk,
gyermekfeliigyel6k
A magyar labdartgas napja Tanar-diak foci/tengé meccs/csocsod Bozsoki Robert
A csoportok tinnepi diszitése, rahangolodo | Neveldk
beszélgetések csoportszinten
Késziilodés az Adventre
Adventi koszoruk készitése, kézmiives Racz Dorottya
foglalkozasok
Falitjsag Falijsag  feleldse:
Récz Dorottya
Réhangol6do beszélgetések csoportszinten, | csoportvezetd
az Orszag Karacsonyfajanak megtekintése | nevelok
Karacsony hava
Az tinnepre késziil6 kézmiives Récz Dorottya
foglalkozasok, teahaz Nevelok
1. Adventi gyertyagyljtas Réhangol6dd miisor Tiirjei Zoltan
Mikulés miisor Récz Dorottya
Hadobas Luca
Mikulas vigiliaja
. Ajandékozas Potoczki Laszld
3 Bozsoki Robert
qE.) Fogyatékkal él6k vilagnapja Erzékenyit6 filmvetités
g 2. Adventi gyertyagytjtas Réhangol6dd miisor Tiirjei Zoltan

Mézeskalacs készités

Mézeskalacs készités

RéczDorottya
Szilagyi Attilané
Betti

Nagy Gabriella

Réhangol6dé miisor

Tiijei Zoltan

3. Adventi gyertyagyujtas Bozsoki Robert
Meézeskalacs diszités Récz Dorottya

Nagy Gabriella
2 - . Karacsonyi miisor Racz Dorottya
Karacsonyi iinnepség Hadobés Luca
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Ajandékozas

Bozsoki Robert

Karacsonyi vacsora elokészitése

Nagy Gabriella
Csoportvezetd
nevel6k

Lehetdség szerint korcsolyazas

Potoczki Laszlo

Falitjsag Falitjsag  feleldse:
Récz Dorottya
A magyar kultura napja Vetitett képes eléadas a magyar Kalina Simon

épitészetrol

i
E
§ Lehet6ség szerint korcsolyazas Potoczki Lészld
- Falitjsag Falitjsag  feleldse:
Récz Dorottya
A biztonsagos internet vildgnapja | Felvilagosit6 el6adas a biztonsagos
internethasznalatrol vendégeléadokkal
Balint napi mulatsagok kézmiives foglalkozasok, alarc készitd Racz Dorottya
verseny, teahaz,vers, zene Tiirjei Zoltan
Farsang Hazi versenyek, vetélkedok, jelmezes Récz Dorottya
= felvonulés, zenés mulatsag Bozsoki Robert
2 Pototczki Laszlo
= pedagogusok,
=3 ped.asszisztensek
A kommunizmus aldozatainak Filmvetités
emléknapja
Lehet6ség szerint korcsolyazas Potoczki Laszlo
Faliujsag Faligjsag  feleldse:
Récz Dorottya
Nemzetkozi nénap Holgyek koszontése férfi kollégak
Nemgzeti linnep Dokumentumfilm vetitése
Viz vilagnapja Kézmiives foglalkozasok, rajz- és Racz Dorottya, Olah
plakatkészit verseny, teahaz Eszter
Z | Tapolesanyi Tehetségnap Diéakjaink bemutatoja Fészervezd: Racz
E Dorottya
‘< Csoportvezetd
= nevel6k
Csoportkirandulasok csoportvezetd
nevel6k
Falitjsag Faliijsag  feleldse:
Récz Dorottya
Kvizverseny
geszscg vilagnapja Sportversenyek az udvaron Bozsoki Robert
Holokauszt emléknapja filmvetités
@ Vendégel6adok meghivasa Tiijei Zoltan
= . Olah Eszter
= | A magyar koltészet napja — T p
\3:- gy P) ,,Mutasd a kedvenc versed” kihivas Tiijei Zoltan
Hadobas Luca

Jazz vilagnapja

Hazi jazzkoncert ndvendékeinkkel

Tiitjei Zoltan
Récz Dorottya

Faliujsag

Falinjsag  felelose:
Récz Dorottya
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Anyék napi késziil6dés Kézmivesfoglalkozasokon ajandékkészités | Racz Dorottya
Kvizverseny
Madarak as fak napja Csoportkirandulasok a természetbe, itthon
teahaz
» | Csalad vilagnapja Tapolcsanyi Csaladi Nap: csaladi Tiirjei Zoltan
= programok, sziil6-gyermek fot6zas, Bozsoki Rébert
> bogracsozas, ¢16zenés vacsora
Rajzolas vilagnapja Rajzverseny Récz Dorottya
Gyermeknap Meglepetés programok didkjainknak neveldk, ped.
asszisztensek -
Falitjsag Falitjsag felelose:
Récz Dorottya
A trianoni béke diktatum Filmvetités
évforduldja (A nemzeti
Osszetartds napja)
Kornyezetvédelmi vilagnap Kvizverseny
E Ballagasi miisor Récz Dorottya
g Hadobas Luca,
= | Tanévzar6 tinnepély, ballagas Olah Eszter
Unnepi vacsora Nagy Gabriella
Neveldk
Miivészeti és rekredcios tabor helyben Récz quot’tya,’,
Potoczki Laszlo,

VIL.1. A nvari tdborok szerepe, jelentfsége

Ebben a tanévben is terveziink, illetve szakmai programunkban szerepel kollégiumi
nyari tabor tanév végén. Anyagi lehetdségeink illetve palydzatokon torténd indulés
fliggvényében akar két tdbor megszervezését is vallaljuk.

Mivel tanuldink jo része szocialisan hatranyos helyzetli csaladokban ¢€l, és ebbdl
kovetkez6en nem engedhetik meg a nyari nyaralas luxusat, igy f6 szempontunk, hogy minden
gyermek eljuthasson legalabb egyszer a nyar sordn az altalunk szervezett és lebonyolitott

taborok egyikébe.

VIL.2. A tanévre tervezett taborunk

1. Intenziv és kiterjesztett mlivészetterapias - és €lménytabor (alapitvanyi finanszirozassal)
2. Amennyiben palyazat utjan lehetséges, egy masodik rekreacios tabort is terveziink

Budapesten kiviil, sok strandoléssal, sportolassal.
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VII. A didkonkormanyzat (DOK) miikédése, programija,
diakkozgyiilések ideje

Ebben az évben 1) segitd tanar keriil a didkonkormanyzat mell¢, mivel az eddigi kolléga a

tanév végével tavozott a kollégiumbol.

A didkonkormanyzat miikodése:

Az egyes csoportok szeptemberben csoportonként egy didkonkormanyzati képviseldt
valasztanak maguk koziil.

A DOK képviselék maguk koziil DOK elnok személyére tesznek javaslatot, az arra jeldltek
koziil pedig a kollégium diakjai titkos szavazassal valasztjak ki az elnok személyét. A masodik

legtdbb szavazatot kapd jeldlt lesz a DOK elndk helyettes vagy titkar.

DOK- gyiilések ideje:
Minden honap els6 csiitortokje, illetve amennyiben az tanitasi sziinetre esik, akkor a honap 2.

cstitortokje.

A didkonkormanyzat programja:
A DOK gytiléseken hangoljak 6ssze a DOK tevékenységét a tanév nagyobb rendezvényeivel
és ennek mentén hatarozzak meg a DOK feladatait. Programjaink szervezésében és

lebonyolitdsdban tehet a DOK onkéntes vallalasokat a kdzdsség érdekében.
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VIII. Tantestiileti értekezletek, pedagogus szakmai team

értekezletek és sziiloi értekezletek témai

A tantestiileti értekezleten kotelezo jelleggel részt vesz a pedagdgus munkakorben, valamint a
nevelést-okatast kozvetleniil segité munkakoérben dolgozé valamennyi kolléga. Az
értekezleteket az igazgatd vezeti, aki helyzetértékeléssel kezdi az alkalmat. Az értekezletekrdl
Jelenléti iv és JegyzOkonyv késziil.

Csoport TEAM ¢értekezletet kotelezo jelleggel hetente egy alkalommal, tartunk. Négy csoport
lévén egy csoportra négy hetente keriil sor. Az értekezleten kotelezOen részt vesznek a
csoportok neveldi, a pszichologus, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi tamogaté munkatars.
A TEAM értekezleten alkalmanként végig vessziik csoportbeli gyermekek helyzetét, a veliik
kapcsolatos feladatokat teenddket a feleldsok kijelolése mellett. Minden gyermekrdl késziil egy
nyomon-kovetési adatlap, melyrdl visszaellendrizhetd a tanuld sorsa, allapota és a vele
kapcsolatosan elvégzett feladatok eredményessége.

Pedagogus szakmai TEAM értekezleteket havi egy alkalommal tartunk, igény esetén stirtibben.
Osszehivasara az igazgat6, valamint a munkakdzosség-vezetd jogosult. Sziikség szerint részt
vesz az igazgatd ¢és/vagy az igazgatohelyettes a csoportok neveldi a pszichologus €s sziikség

szerint a pedagogiai asszisztensek. Az értekezletekrdl Jelenléti iv és Emlékeztetd késziil.

Augusztus:

Tantestiileti értekezlet témaja:
- Iskolai kisérések megszervezése
- Hazirend valtozaséaval kapcsolatos teend6k megbeszélése
- Szeptemberi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, feleldsok kijeldlése
- Szakkorok megbeszélése

- Tiz- és balesetvédelmi oktatas

Szeptember:

Tantestiileti értekezlet témaja:
- A KRETA rendszer hasznalatanak megbeszélése

- Kollégiumi osztalyok (csoportok) kialakitasa, csoportvezetdk és neveldk kijelolése
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Munkaterv ismertetése, ezzel kapcsolatos valtozasok, javaslatok, illetve valtoztatasok
megbeszélése

Az éves munkaterv gyakorlati megvalositasa, felel6sok, feladatok kijeldlése
Szabadidds terv Osszeallitasa, feladatok, felel6sok kijelolése

Az iskolakkal, a gyermekjoléti alapellatas és a gyermekvédelmi szakellatas
intézményeivel, egyéb fontos szervezetekkel valo egyiittmiikodés kialakitdsanak
megbeszélése

Munkakézosség vezetd, konyvtarfelelds és DOK segitd tanar kijeldlése

Pedagdgus szakmai team értekezlet témaja:

Szakkorok véglegesitése, didkok kollégiumi csoport (foglalkozasokon vald részvétel)
beosztasanak kialakitasa
Oktoberi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, felelosok kijeldlése

Sziiléi értekezlet és kollégiumi gytilés témainak megbeszélése

Oktober:

Pedago6gus szakmai team értekezlet témadja:

Novemberi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, felel6sok kijelolése

November:

Pedago6gus szakmai team értekezlet témadja:

Decemberi szakmai feladatok és programterv -kiemelt figyelemmel az Adventi idészak

programjaira- megbeszélése, feleldsok kijelolése

Tantestiileti értekezlet témaja:

Intézményi onértékelési terv, ezzel kapcsolatos tennivalok

Pedagodgiai program megujitdsdnak megtargyalasa

Az els0 honapok tapasztalatainak megbeszélése (hazirend betartatasa, csoportok
miikddése, kisérés rendje, szolgalat és pedagogiai feliigyelet atadas-atvétele, stb.), az
eddigi folyamatok, miikodésmodok feliilvizsgalata, értékelése és sziikség esetén

korrekcidja
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December:
Pedagdgus szakmai team értekezlet témaja (az értekezletet az igazgatd hivja dssze €s vezeti):
- Félév el6tti tanulmanyi helyzetkép, az eddigi szakmai munka feliilvizsgélata, értékelése
¢s sziikség esetén korrekcidja
- Téli sziinet eldtti teendok, programok és a karacsonyi musor egyeztetése, feladatok
megbeszélése, feleldsok kijelolése

- Januari szakmai feladatok és programterv megbeszélése, felelosok kijelolése

Januar:
Tantestiileti értekezlet témaja:

- Félévzaro6 értekezlet, féléves szakmai munka értékelése
Pedagbgus szakmai team értekezlet témaja:

- Az iskolakkal, a gyermekjoléti alapellatas és a gyermekvédelmi szakellatas
intézményeivel, egyéb fontos szervezetekkel vald egylittmiikodés értékelése, az
egylttmiikodés eddigi folyamatainak feliilvizsgélata, értékelése és sziikség esetén
korrekcioja

- Februari szakmai feladatok és programterv megbeszélése, feleldsok kijelolése

Februar:
Pedagogus szakmai team értekezlet témadja:

- Marciusi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, feleldsok kijelolése

Marcius:
Tantestiileti értekezlet témaja:
- Beiskolazasi terv megismertetése, tantestiileti véleményezése
- A masodik iskolai félév els¢ honapjai soran tapasztaltak megbeszélése (hazirend
betartatdsa, csoportok mitkddése, kisérés rendje, szolgalat és pedagogiai feliigyelet
atadas-atvétele, stb.), az eddigi folyamatok, miikodésmodok feliilvizsgalata, értékelése
¢s sziikség esetén korrekcidja
Pedagogus szakmai team értekezlet témadja:

- Aprilisi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, feleldsok kijeldlése
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I'e

Aprilis:
Pedagdgus szakmai team értekezlet témaja:
- Mg4jusi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, feleldsok kijelolése

- Nyari tabor eldkészitése, feladatok és feleldsok kijelolése

Mijus:
Tantestiileti értekezlet témaja:

- Tanév vége eldtti tanulmanyi helyzetkép, az eddigi szakmai munka feliilvizsgalata,

értékelése €s sziikség esetén korrekcidja

- Ev végi programok, rendezvények megtervezése, feleldsok kijelolése

- Nyari tabor megszervezése, feladatok és felel6sok kijelolése

- Nyar eleji (a didkok kikoltozése utani) feladatok megbeszélése, feleldsok kijelolése
Pedago6gus szakmai team értekezlet témadja:

- Juniusi szakmai feladatok és programterv megbeszélése, felelosok kijeldlése

- Juniusi sziil6i értekezlet témainak megbeszélése

Julius:
Tantestiileti értekezlet témaja:

- Tanévzaro értekezlet, éves szakmai munka értékelése

Sziiloi értekezletek idépontjai:
2025. szeptember 16. (kedd) 17:00 6ra

Tervezett témak: vezetdség ¢€s kollégdk személyében bekdvetkezett valtozasok,
hazirend és modositasa, tanév rendje, a tanévre vonatkozo szakmai elképzelések,
szakkorok, szabadidds foglalkozasok, gyermekek felszerelésének megbeszélése, mas
lehetéségek ismertetése, kommunikacids valtozasok (KRETA).

2026. junius

Tervezett témak: igazgatoi beszamolo a tanév eredményeirdl, tabor(ok) inditasa, néhany

sz0 a kovetkezd tanévrol, jovo évi tervekrol.
Fogadoorak:

A csoportvezetd neveldvel eldre egyeztetett idOpontban lehet a sziiloknek, térvényes

képviseloknek konzultacids lehetdséget kérni a gyermek elémenetelével kapcsolatban.
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IX. A tanuldk fizikai-egészségi allapotanak felmérése,

egészségiigyi ellatasa

Kollégiumi novendékeink évi két alkalommal esedékes egészségiigyi vizsgalata és
allapotfelmérése az intézményiinkben jelenleg nem biztositott. Tisztazatlan a felelds orvos
személye, miutan didkjaink az orszag barmely részérdl érkezhetnek, ottani alland6 lakcimmel
rendelkezve, amely lakcim, a gyermeket a hozza tartozo6 orvos korzetébe utalja. A Budapest 11.
kertilet orvosai pedig nem hivatottak elvégezni a mashol illetékes gyermekek egészségiigyi
szlirését. Ebbdl a helyzetbdl adodo tovabbi és ennél talan még jelentdsebb probléma, hogy akut
megbetegedés esetén sem tudjuk, kihez fordulhatna a gyermek, amig nem keriil haza. A
probléma megoldasan mar dolgoznak a K6zép-Budai Tankertiileti Kozpont taniigyi osztalyanak
munkatarsai és bizunk benne, hogy ez a rendezetlen jogi szitudcié ebben a tanévben
megoldadik.

Siirgds esetben orvosi ligyeletet vagy a mentdszolgalat munkatarsait hivjuk, a

sziilo/torvényes képviseld egyidejii értesitésével.
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X. A Testiiletiink altal kialakitott nevelési elvek

Gyermekszemléletiink:

A gyermeket 6nallo egyéniségnek, szabad akarattal rendelkezé embernek, sziiletési
jogan a felnéttekkel egyenjogh teremtménynek tekintjiik, akinek kompetenciank hatarain beliil
meg kell adni minden segitséget tehetségének kibontakoztatasaban, testi, értelmi, érzelmi
képességeinek maximalis kiakndzasaban. Véleménylink szerint a rendszerben sziikségszertien
megjelend korladtoknak nem a kollégiumban egylitt ¢16 emberek szabadsidganak gatat vetd
akadalyoknak kell lenniiik, hanem fogodzoknak, kapaszkodoknak a helyes uton wvalo
haladéshoz.

Szakmai elvarasok, értékrend:

A neveld kozdsségnek meg kell mutatnia, hogy szabad komplex, sajat értékekkel,
értékrenddel bird személyek kdzossége, amely maga is 6nallo értéket képvisel. A fiatal szdmara
ez sajat személyiségének értékelését erdsiti, illetve a kdzosséghez valod csatlakozds vagyat

¢ébreszti benne.

Szolidaritas és tolerancia:

A kollégiumban az empatidra és szeretetre ¢plild elfogadasnak rendkiviil nagy szerepe
van. A bekertiilé gyermekek kiilonb6zd kiilso €s belsd jegyeket mutatnak, tobbségiik sériiléseket
hordoz, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizd. Esélyiik a boldogulasra csak akkor van, hogyha
a hatarozott, pozitiv értékeket felmutaté kozosség - felndttek és gyerekek kozossége —
szeretettel elfogadja, befogadja Oket, sajat normainak megfeleld elvarasokat tdmaszt veliik
szemben, ezek teljesitésében folyamatosan segitséget kap, de kudarcaikban is tiirelemmel,

tdmogatoan allunk mellettiik.
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XI. A kollégiumi nevelés alapveto célja

Megteremteni, biztositani a megfeleld feltételeket azon gyermekek szamara, akik sziilei
¢letkoriilményeik és szocialis helyzetilkk miatt nem tudjak biztositani a tanulashoz,
miivelddéshez, ellatasukhoz, nevelésiikhoz sziikséges feltételeket, tehetségiik kibontakoztatasat

¢s tehetséggondozasat.

A kollégiumi nevelés célja legféképp a tanuldk tanuldsdnak, szocializécidjanak,
kiegyensulyozott és egészséges fejlodésének, sikeres életpalyara vald felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatsa.

A kollégium — céljai elérése érdekében — didkkozpontu, az egyén és a kozOsség

crer

a) az alapvetd emberi és szabadsdgjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok
érvényesiteése;
b) demokratikus, humanista, eurdpai, ugyanakkor nemzeti hagyomanyokon alaplo

nevelési elvek és modszerek alkalmazasa;

c) a tanulok és kozosségeik iranti felelosség, a bizalom, a szeretet, a segitOkészség;

d) szakmai ¢€s intellektudlis igényesség, kulturalt stilus a pedagogus tevékenységében;

e) az alapvet6 erkdlesi normak érvényesitése;

f) az egyéni ¢és ¢€letkori sajatossagok figyelembevétele, és ezeken tulmenden a sajatos

nevelési igényli tanuldk sziikségleteinek figyelembevétele;
)] épités a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, onszervezd képességére;

h) az integralt nevelés, az integraciot eldsegité pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

Kollégiumunk sajatossaga azon gyermekek esélyegyenlOségének javitdsa -kiilonds
tekintettel az iskolai munkara, csaladgondozasra, csaladi kapcsolatok intenziv apolasara-, akik
hatranyos helyzetii, nem egyszer veszélyeztetett illetve védelembe vett csaladokban élnek, eseti
jelleggel felvallalva a gyermekvédelmi szakellatasban (neveldsziild, gyermekotthon) €16

gyermekeket is.
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XII. Céljaink eléréséhez az alabbi feladatok végrehajtasa

sziikséges a tanévben

Kiemelt feladatnak tekintenddk az alabbiak:

Ujonnan érkezett gyerekek csaladi hatterének feltérképezése, személyiségi allapotuk
megismerése, kollégiumi beilleszkedéstik €s iskolai munkajuk segitése.

,,Régi” didkjainknal a megkezdett szakmai munka kdvetkezetes folytatasa (mind egyéni,
mind csalad szinten).

A tanuldszobai foglalkozasok el6zd tanévek soran kialakitott szakmai szinvonaldanak
megtartdsa, ezzel egyidejlileg természetesen a kollégiumi tanulmanyi eredmény
megtartasa.

A felzarkoztatd foglalkozasok tovéabbi vitele ebben a tanévben is. A tanuldsi
problémakkal, illetve ezen a teriileten egyéb hatrannyal induléd gyerekek felzarkoztatasa,
a fejlesztésre szoruld gyerekek képességeinek direkt €s indirekt fejlesztése egyarant.

Az iskolai hianyzasok tovabbi csokkentése — ehhez kapcsolodo szervezési feladatok (pl.
kisérés, ellen6rzés).

A kollégiumban ¢é16 gyermekekkel kapcsolatos gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi
jellegti feladatok teljes korti, atfogd - gyereket és csaladot egyarant segitd, ,,medidcios”
jelleggel is bird -, gyermek- és ifjisagvédelmi tamogatd szakember altal végzett
prevencios, illetve konkrét szocialis munka.

A kollégium didkjainak, tehetséggondozasa, illetve ennek segitése. Megtaldlni a

lehetdségeket, illetve felismerni a gyermekben rejld sajatos képességeket.

A 2025/2026-0s tanév aktualis feladatai:

Intézményi TER célunk: A megijulo tantestiiletben egységes szemlélet kialakitasa,
hatékony dinamikak elérése, jol fuzionalo kozosség épitése.
I. Szupervizié megszervezése
II. Uj belépé kollégik munkijanak rendszeres ellenérzése, értékelése
dokumentacioval III. Egy csapatépité tanulmanyi Kirandulas megszervezése a
tanév soran.
Ennek megfelelden a kovetkez6k megvalositasa:
Az 0j kollégak megismertetése a Tapolcsanyi Integraciés Pedagogiai Rendszer

mikodésével.
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- A megujult testiilet szamara kohéziot el6segitd szupervizié megszervezése.

- ATER megfelel6 miikodésének tovabbi javitasa. A pedagogusok személyes céljainak
osszehangolasa az intézményi célokkal.

- A tavalyi tanévben bevezetésre Keriillt Tapolecsanyi IPR feliilvizsgalata,

finomhangolasa az elmult tanév tapasztalatainak a tiikrében.

- Az idei tanévben Gjra strukturalt csoportok korosztalyhoz, életmodbeli sajatossagaihoz és
az ) jogszabalyokhoz igazodd hazirendnek kozos elkészitése a diakonkormanyzat
bevonasaval.

- Az 1j, egész napot ativel6 pedagogiai feliigyeleti rend kialakitasa, az ehhez kapcsolodo
neveldi beosztasok megszervezése.

- A didk-6nkormanyzati munka €s annak egész évben valdé miikddésének segitése a nevelés
¢s oktatds minden szinterén.

- Minden gyermek egyéni fejlédését a csoportok szakmai team értekezletein kisérjiik
nyomon. A teameket a csoportoknak forgd rendszerben, heti egy alkalommal tartjuk.
Alland6 tagjai: egy vezeté, az adott csoport két neveldje, kollégiumi pszichologus,
gyermek- és ifjusagvédelmi tamogaté. Minden egyes gyermek aktualis allapotat
értekeljiik egy ot elembdl all6 szempontrendszer mentén, ahol megvizsgaljuk a diak
tanulmanyi haladasat, csaladi és szocidlis helyzetét, csoportban vald magatartasat,
pszichés és egészségi allapotat. Ennek megfeleléen megoldasi stratégidkat dolgozunk ki
¢és kiosztjuk annak feleldseit. Jelen tanévben feladatunknak tekintjiik ennek a szakmai
folyamatnak az aktualizalasat, feliilvizsgalatat, valamint a hozza kapcsolodo

dokumentumok tjra strukturalasat.
Feladatainkat a  Kollégiumi nevelési orszagos alapprogramjaban

meghatarozottak szerint - illetve az ott meghatarozott kollégiumi feladatok tematikus,

gyakorlati megvalésitasaval - végezziik.
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XIII. Foglalkozasi terv

XIII. 1. Kotelez6 foglalkozasok

A kollégium a foglalkozéasok tervezése, szervezése soran kiemelten iigyel a pozitiv
tanulasi attitlid kialakitasara és megerdsitésére, a kreativitas fejlesztésére, az egész ¢€leten at
tartd ismeretbévités fontossagara. Torekszik arra, hogy fejlettségi szint szerint a gyermekeket
megtanitsa Onalldéan tanulni (tanulas tanitasa). Gondoskodik a tanuldkkal vald személyes
torddés tapintatos formainak kialakitasara. Kiilon figyelmet fordit a nemzetiségi sajatossagokra
¢s a sajatos nevelési igényll tanulok egyéni sziikségleteire és differencialt foglalkoztatdsara. A
kollégium a foglalkozasok forméjat és tartalmat ugy hatarozza meg, hogy azok hozzajaruljanak
a tanulok erkolesi gyarapodasahoz, személyiségének gazdagodasdhoz, kompetencidik

fejlesztéséhez, a kozosségi fejlodésehez.

Tanul6szobai foglalkozas (tanora):
- altalanos iskola als6 tagozatosok szamara, pedagogus iranyitasaval napi 1 ora, javasolt
idépontja 15.00-t6l
- 4ltalanos iskola felsd tagozatosok szdmara, pedagogus irdnyitasaval napi 2 ora, javasolt
idépontja 15.00-t61
- kozépiskoldsok szamara, Onalldan, pedagdgus ellendrzése mellett, igény szerint a

pedagogus segitségét igénybe véve, napi 2 6ra, javasolt idépontja 15.00, ill. 17.00-t6l

Csoportfoglalkozas a kollégiumi alapprogram tematikus eldirdsa alapjan heti 1 6ra, tervezetten
csiitortoki napokon.
Eves 6raszam: 22 6ra
Témakorok:
1. A tanulas tanitasa
2. Az erkolcsi nevelés
3. Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
5. Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése
6. A csaladi ¢életre nevelés

7. Testi €s lelki egészségre nevelés
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8. Felelosségvallalas masokért, dnkéntesség
9. Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

10. Pélyaorientacio

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

12. Médiatudatossagra nevelés

Csoportmegbeszélés heti 1 ora

XIII.2. Kotelez6en valaszthaté foglalkozasok

1. pszichologiai foglalkozas

2. mentalis megsegités, Onismeret ¢és személyiségfejlesztés egyéni foglalkozas
keretében

Onallosagra, egészséges életmodra nevelés egyéni foglalkozas keretében

¢lettit tervezés és palyaorientacio egyéni foglalkozas keretében

komplex mese- és miivészetterapia egyéni vagy csoportos formaban

felzarkdztato foglalkozas

kollégiumi korrepetalas

Sk~ o bk~ ow

specialis ismereteket ado felkészito foglalkozas
7. tehetség-kibontakoztato foglalkozas
A TKVSZB altal arra kotelezett tanuld szamara a fejlesztés az iskoldban torténik. A

kollégiumnak nincs fejlesztépedagogusa.
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XII1.3. Szabadon valaszthaté foglalkozasok (szakkorok)

1. Labdajatékok Klubja (heti 2x1 6ra)
tartja: Potoczki L. Ottod

2. Mozgasfejleszté lanytorna (heti 4x1 6ra)
tartja: Félegyhazi Marta

3. Kondicionalo testedzés (heti 7x1 6ra)
tartja: Balog Csaba

4. Asztalitenisz szakkor (heti 2x3 oraban)
tartja: Bozsoki Robert

5. Kvizjaték klub (heti 1x1 6ra)
tartja: Félegyhazi Marta

6. Furulya (heti 2x1 6ra)
tartja: Hadobas Luca Gizella

7. Zenés foglalkozas/dob szakkor/hanglemez klub (heti 3+7 ora)
tartja: Tiirjei Zoltan

8. Zenés foglalkozas/gitaroktatas (heti 4x1 6ra)
tartja: Balog Csaba

9. Foldiink és kornyezetiink ismeretterjeszto klub (hetente 1x1 6ra)
tartja: Potoczki Laszlo Otto

10. Technika-életvitel-fenntarthatosag ismeretterjeszté klub (hetente 1x1 6ra)
tartja: Bozsoki Robert

11. Személyiségfejleszté jatékos foglalkozas (hetente 1x1 6ra)
tartja: Olah Eszter

12. Onismereti fiu klub (hetente 1x1 6ra csak fitknak)
tartja: Balog Csaba

13. Onismereti tini klub (hetente 1x1 éra csak lanyoknak)
tartja: Félegyhazi Marta

14. Tarsasjaték-kartyajaték (hetente 1x1 ora csak fiuknak)
tartja: Bozsoki Robert, Brezovits Rita

15. Diavetités (hetente 1x1 6ra kicsiknek)
tartja: Tlirjei Zoltan
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XIV. Pedagdgus mindsitések, tovabbképzések, intézményi

onértékelés

XIV.1 A pedagdgus mindsitéssel kapcsolatos teenddk

A pedagogus mindsitések lebonyolitdsa az Oktatasi Hivatal altal megadott rend szerint
Gyakornokok mentoralasa, Pedagogus | fokozatba 1épésiik eldsegitése
Mar nem kotelez6 a Pedagdgus Il fokozatra mindsiilés, de célunk, hogy motivaltta tegyiik

kollégainkat és tdimogassuk dket annak megszerzésére

XIV.2 Pedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek tovabbképzésével kapcsolatos

teendok

A tovéabbképzésre kotelezett pedagdgusok tovabbképzésre jelentkezésének tervezése és
ellenérzése. A pedagogus tovabbképzések a meghirdetett ingyenes, illetve egyénileg
vallalt keretek kozott mozognak szakmailag és financialis szinten egyarant.

Bels6 tovabbképzések szervezése.

Szakmai kapcsolatok keresése tarsintézményekkel és mas, a munkankat szakmailag
tdmogatni tudd intézményekkel, szervezetekkel. Az altaluk szervezett tovabbképzéseken
valo részvétel lehetdségének megragadasa, valamint kozos szakmai tovabbképzések

elinditasa.

XIV.3 Intézményi onértékeléssel, a kollégium belss és kiils6 méréseivel

kapcsolatos teendok:

A 2023. évi LII. torvény a pedagogusok j életpalyajarol és hozza kapcsolddo rendeletei szerint

kivezetésre keriilt a pedagdgusi és vezetdi Onértékelési rendszer, és csak az Otévenkénti

intézményi 6nértékelés a torvényi eldiras szerinti feladatunk.

Az esedékes intézményi Onértékelés folyamatanak megtervezése.
A tarsintézményekkel torténd folyamatos kommunikacié alapjan monitorozzuk az

intézménytinkrol kialakult véleményeket és beépitjiik az 6nértékelési rendszerbe.
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A tavalyihoz hasonloan a 2025/26-0s tanévben is nyilt napot szerveziink egyrészt az
oktatasi intézményeknek, masrészt a gyermekjoléti alapellatas valamint gyermekvédelmi
szakellatas intézményeinek részben azért, hogy lehetdségiik legyen minél jobban
megismerni intézményiinket és szakmai munkéankat, masrészt ez egy jo lehetdség az
egylittmikodésiink soran tapasztalt nehézségek, esetleges elakaddsok, problémak
megbeszélésére, megoldasara.

- Ujabb egyiittmiikodési lehetSségeket és formakat keresiink, illetve felujitasra keriilnek a
régebbi kapcsolataink tarsintézményekkel és més, a munkankat szakmailag tdmogatni
tud6 intézményekkel, szervezetekkel. Fontos feladatunk ezen intézményekkel,
szervezetekkel a kollégium és a kollégaink szakmai fejlédését segité parbeszéd
kezdeményezése, egyeztetd forumokon, szakmakodzi megbeszéléseken, konferencidkon
valo részvétel.

- Onellendrzés ¢€s értékelés folyamatos jelenléte a munkank sordn.

XIV. 4. A pedagdgiai munka belsé ellenirzésének rendje:

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendszere és a TER

A kollégium pedagdgiai munkajanak belsd ellendrzése célja a nevel6-oktaté munka
hatékonysaganak novelése, a nevelési-oktatasi folyamatok folyamatos javitasa, valamint a
Pedagbgiai Programban és az éves munkatervben meghatarozott feladatok megvalosulasanak
nyomon kovetése.

1. Az ellenOrzés célja

A belsé ellendrzési rendszer elsddleges célja a jogszabalyi eldirdsoknak és az intézményi
stratégiai céloknak valo megfelelés biztositasa, valamint a pedagégusok szakmai fejlédésének
tamogatasa.

o Fejlesztés: A felmeriild hidnyossagok, fejlesztend? teriiletek korai feltarasa és a
korrekcios intézkedések meghatarozasa.

o Visszacsatolas: Objektiv és konstruktiv visszajelzés nyujtasa a nevelGtanarok szamara.

e Mindségbiztositas: A nevelési-oktatdsi munka mindségének fenntartdsa és emelése.

o Téamogatas: A kollégiumi nevelési feladatok (pl. egyéni bandsmod, kozosségfejlesztés)
leghatékonyabb, tanulobarat ellatasanak eldsegitése.
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2. A TER és a belsé ellenérzés kapcsolata

A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) a belsd ellenérzési rendszer kiemelt,
jogszabalyban rogzitett eleme, amely a pedagoégusok egyéni teljesitményét, eredményességét
¢s szakmai mindségét vizsgalja.

o A TER lefolytatasa: A kollégiumban a nevelStanarok teljesitményének értékelése a
jogszabalyi kereteknek megfeleléen, a KRETA feliiletén torténik.
e Méreési teriiletek/indikatorok:
o Eredményesség, hatékonysag (pl. tanulok fejlédésének nyomon kovetése,
tanulmanyi eredmények, kollégiumi sikerkritériumok).
o Terhelhetéség (pl. a munkatervben €s az dnkéntes vallalasokban foglaltak
monitorozasa).
o Pedagogiai és szakmai mindség (pl. nevel6i-szakmai munka, alkalmazott
modszerek, tovabbképzések hasznositasa).
o Gyermekek, tanulok, munkatarsak értékelésének rendszeressége és
megfeleldsége (pl. elégedettségmérések).
o Felelos: Igazgatd, igazgatohelyettes, (helyettes).
o Hataridd: A belso szabalyzatban rogzitett idépontban, évente

3. A pedagogiai munka egyéb belsd ellendrzési formai

A TER mellett a munkatervben érdemes kitérni az egész éves, folyamatos ellendrzési
tevékenységekre is, melyek a neveld-oktaté munka egészét atfogjak:

Ellenérzés Formaja Tuartalma/F()kuszte Felelds Ifié%pont/Gyako
riilete risadg
Nevel6tanarok
altal tartott
foglalkozasok, pl.
szakkor,
témafoglalkozas,

A . onképzokor, Kollégiumve Sziikség

SF:i%:ia;:ilzozaslatogatas/Ho tanuldszoba zeto, szerint, de X}éﬂkalommal
latogatasa. A helyettes legalabb ’
modszertani

felkésziiltség €s a

neveld-oktatod

munka céljainak

megvalosulésa.

Csoportnaplok,

neveldi tervek,

éves beszamolok, Kollégiumve
Dokumentumelemzés tgyeleti naplok, a zeto,

TER-ben feltoltott helyettes

dokumentumok

vizsgélata.

Folyamatosan,
de kiilondsen a
féléves és éves
értékeléskor.
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Ellendrzés Forméja Ta rtalma/Fokuszte Felel6s Ifio’pont/Gyako
riilete risag
Helyszini

ellenérzés a
szolgalati rend, a
Ugyelet és feliigyelet fegyelmezett
ellenérzése munka ¢s a
balesetvédelmi
eldirasok betartasa
céljabol.
Adott nevelési
teriilet (pl.
kozosségépités,
tehetséggondozas) A
Szébeli/irasbeli feleldsének I . munkatervben
beszamoltatas beszamolodja a gazgato rogzitett
nevelOtestiileti értekezleteken.
értekezleten vagy
vezetoi
megbeszélésen.

Igazgatd, Folyamatosan,
igazgatohelye bejelentés
ttes nélkiil is.

A tanuloi/sziil61
elégedettség
mérése, melynek
eredménye a
pedagdgusok
munkajanak
értekelésébe is
beépiil.

Onértékelési
csoport/
VezetOseg

. anr - Evente/kétéven
Kérdoives felmérések
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XV. Kiemelt vezetoi feladatok, valamint az oktato-

nevelomunka vezetoi ellenorzésének terve

XV. 1. Kiemelt vezet6i feladatok a tanévben:

1. A tavalyi évben bevezetett Tapolcsanyi Képességkibontakoztatd ¢és Integracios
felkészit6 Pedagodgiai Rendszer bevezetésébdl adodo megvaltozott feltételeknek
hatékony miikodés eldsegitése, a program frissitése a kordbbi tapasztalatok
figyelembevétele alapjan.

2. A pedagdgus mindsitések folyamatos nyomon kisérése, lebonyolitasa

3. Azidei tanévben esedékes tanfeliigyelet elokészitése, sikeres lebonyolitasa, intézményi
onértékelés elinditasa

4. A tovabbképzési terv elkészitése

5. A mivészeti foglalkozasok és a szabadidd strukturalds, mint preventiv, és mint indirekt
fejlesztd foglalkozasok tovabbi fejlesztése, folyamatanak biztositasa

6. A rezsi novekedés miatti takarékossagi intézkedések folyamatos ellendrzése
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XV. 2. A kovetkez0 teriiletek, munkafolyamatok ellen6rzését tervezem a tanév

soran:
Megnevezés Ellenérzést Ellendrzés Intézkedés Felelés Megjegyzés
végzi ideje
Ev eleji bejaras Igazgato Augusztus A kollégiumban Igazgato,
Ig.h., elvégzendo, javitasi, Ig.h,,
Karbantarto karbantartdsi munkdk | Karbantartd
felmérése.
Az
energiamegtakaritas-
sal kapcsolatos
lehetséges teendok
megbeszélése.
Az oktatasi Igazgato, Augusztus A hianyossagok Igazgato,
teriiletek, lg.h., potlasanak elrendelése. | 1g.h.,
évkezdési A tanév inditasahoz Csoportvezetok
allapotanak sziikséges targyi
ellenOrzése feltételek felmérése,
biztositasa.
Felvételi eljarasok | Igazgato. Augusztus Adminisztracios Igazgato,
és a kapcsolodo Szeptember hianyossagok pétlasa | 1g.h.,
adminisztrativ Kollégiumi titkar
munkak
lebonyolitasa
Etkeztetés, talald Igazgato, Augusztus Etkezési 1étszamok, Igazgato
konyha év eleji lg.h., Szeptember talalo, melegitd ESZGSZ
indulasaval konyha inditasa, gazdasagi
kapcsolatos esetleges hianyossagok | ligyintézo,
egyeztetések, potlasa. Konyhai
ellenérzések dolgozok
Csoportmunka- Igazgato. Szeptember Hianyossagok poétlasa, | Csoportvezetok
tervek leadasa, hibak javitasa
tartalmi és formai
megfelelés
ellendrzése
Az intézmény Igazgato, Szeptember- A kollégiumban Takarito
tisztasaganak és lg.h., t6l elvégzendo, takaritasi, | személyzet
karbantartottsagan (folyamatos) javitasi, karbantartasi | Karbantartd
ak ellendrzése munkak felmérése, a Csoportvezetok
hianyossagok
feltarasa, a
helyreallitas
elrendelése.
Intézményi szintii | Igazgato, Szeptember- Hianyossagok Kollégiumi titkar
adminisztracio, Ig.h., t6l feltarasa, azok
adatvédelmi (folyamatos) potlasanak, hibak
megfelel6ség javitasanak elrendelése
ellenérzése
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Csoport TEAM — | Igazgato. Oktober A folyamat Igazgato. A szakmai
ek beinditasa, milk6désének és Csoportvezetok TEAM-en
tanévinditassal szakszertiségének meghatarozni az
kapcsolatos, ellenérzése egyes
szakmai és egyéb csoportokban
teendok 1évo
novendekekkel
kapcsolatos
feladatokat és
felel6sségeket.
Tanul6szobak Igazgato, Oktobertdl Szakmai hibak Nevelok A csoportok
ellenérzése Ig.h. (folyamatos) korrigalasa teljes
nevelénként, és Szakmai utmutatas adminisztraciojan
csoportonként, ak ellendrzése.
Szabadidds, Igazgato, Oktobertdl A szabalytalan Igazgato, A targyi
tanoran kiviili lg.h. (folyamatos) mitkddés korrigalasa lg.h., feltételek illetve a
foglalkozasok Szakmai utmutatas Neveldk kreativitas,
ellendrzése élményszerliség,
tartalmi
vizsgalata
Ejszakai iigyelet Igazgato, Oktobertdl A szabalytalan Gyermekfeliigyel
ellenérzése Ig.h. (folyamatos) miitkodés korrigalasa 6k
Csoportok napi Igazgato, Oktobert6l (2 | A eddig Nevelok, A gyerekek napi
étkeztetési lg.h. havi meghatarozottaktol Gyermekfeliigyel | Otszori
rendjének gyakorisag- torténo eltérések ok, étkeztetésének
ellenérzése gal) illetve helytelen Konyhai csoportonkénti
szokasrend korrigalasa | személyzet értékelése,
ellenérzése
Csoport TEAM-ek | Igazgato. Novembert6l | A folyamat Igazgato. A szakmai
megtartasa (folyamatos) milk6désének és Csoportvezetok TEAM-en
csoportonként havi szakszeriiségének Pszichologus meghatarozni az
egy alkalommal ellendrzése, a Gyermek- és egyes
dokumentacio sziikség | ifjusagvédelmi csoportokban
szerinti korrigalasa. felelds 1évo
novendékekkel
kapcsolatos
feladatokat és
felelésséget
Koltségvetéssel, Igazgato, a December A gazdasagi év Igazgato
pénzzel Tankeriilet zarasaval kapcsolatos
kapcsolatos szakemberei észrevételek
gazdasagi vel
konzultacio
Félévi bejaras Igazgato, Januar A kollégiumban Igazgato,
lg.h. elvégzendo javitasi, lg.h.
karbantartasi munkak | Karbantartd

felmérése.
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A tanulok Igazgato, Januar A csoportokban 1év6, | Igazgato, Meghatarozni
tanulmanyi lg.h. kiemelkedden sokat lg.h., személyre
elémenetelének, hianyzo, rossz Csoportvezetok lebontva a
hidnyzasok, tanulmanyi felelosséget
bukasok a eredmény, stb. illetve a masodik
kollégiumban tanulok esetében félévi
csoport szinten elemz6é munka, az tennivalokat.
illetve ezek okok megallapitasa, Kijeldlni —
okainak elemzése ezzel kapcsolatos egyénre szabottan
feladatok elrendelése. — a fejlesztések
irdnyat.
Félévi szakmai Igazgato. Januar vége, A beszamolok tartalmi | Igazgato, Ezzel kapcsolatos
beszamolok februar eleje ¢és formai megfelelése, | Csoportvezetok, szakmai kérdések
elkészitése az hianyossagok potlasa, | Pszichologus, megbeszélése.
egyes javitasok elvégzése Gyemek- és
csoportoknal, ifjusagvédelmi
illetve felelds
szakteriiletenként
A DOK és a DOK- | Igazgato, Februar A féléves munkaval DOK-segitd tanar
ot segit6 tanar Ig.h. kapcsolatos
munkajanak hianyossagok
ellendrzése pétlasanak elrendelése
A kiilsé Igazgato, Marcius Kapcsolattartas Igazgato, Ezek
kapcsolataink lg.h. gyakorlatanak sziikség | 1g.h, intenzitasanak,
ellendrzése szerinti javitasa, Csoportvezetok gyakorisaganak,
iskolakkal, erositése. Gyermek- és hatékonysaganak
gyermekjoléti ifjisagvédelmi vizsgalata.
alapellatas és felelds
gyermekvédelmi
szakellatas
intézményeivel,
mas
tarsintézmények-
kel.
A tanulok Igazgato, Aprilis A csoportokban 1év6, | Igazgato, Ev kozi
tanulmanyi lg.h. kiemelkedGen sokat lg.h., nyomonkovetés
elémenetelének, hianyzd, rossz Csoportvezetok (év vége elotti
hianyzasok, tanulmanyi probléma kezelés
bukasok a eredményti, stb. lehetdségei)
kollégiumban tanulok esetében
csoport szinten elemz6é munka, az
illetve ezek okok megallapitasa,
okainak elemzése ezzel kapcsolatos
feladatok elrendelése.
Ev végi szakmai Igazgato. Janius Hianyossagok poétlasa, | Igazgato.

beszamolok,
adminisztraciok,
szabadsagolasi terv
elkészitése, ezek
szakmai , tartalmi
¢és formai jegyek
alapjan torténd
ellenOrzése

hibék javitdsanak
elrendelése

39




A Tapolcsanyi Kollégium munkaterve a 2025/2026 tanévben

Nyari taborokkal Igazgato, Junius A hianyok pétlasanak | Igazgato,
kapcsolatos Ig.h. elrendelése Ig.h.,
elokészitési, Nevelok
szervezeési
feladatok
ellenérzése
Nyari feladatok, Igazgato, Junius A nyarral illetve a jovo | Igazgato,
tanévzaras, illetve | 1g.h. tanévvel kapcsolatos Ig.h.,
a jovo tanév feladatok Tantestiilet,
elokészitésével meghatarozasa, Technikai
kapcsolatos titemezése illetve ezzel | személyzet
feladatok kapcsolatos utasitasok
elvégzésének elrendelése
ellenérzése

Jovahagyta:

Budapest, 2025. augusztus 22.

Név (nyomtatott):

Alairas:

Sziil6i Munkakozosség részérol

Budapest, 2025, augusztus 22.

Potoczki Lészlo
munkak6zdsség vezetd

Tantestiileti munkak6zdsség részérdl

Budapest, 2025. augusztus 22.

Tiirjei Zoltan
_ PH
1gazgato
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